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COTE D’ARGENT

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE FEDERALE
COMMISSION FORMATION

COMITE TERRITORIAL DE RUGBY DE COTE D’ARGENT

La Validation des Acquis de I'Expérience Fédérale (VAEF) est un dispositif d’évaluation
permettant d’attribuer tout ou partie d’un brevet fédéral a tout intervenant qui en fait la demande
et pouvant justifier d’'une expérience acquise dans le domaine de I’encadrement technique et
pédagogique de collectifs au sein de la Fédération Francaise de Rugby.

L’évaluation est menée a partir du présent dossier dans lequel le candidat fait apparaitre les
différentes compétences qu’il a pu acquérir, a partir de situations vécues.

Conditions nécessaires a I’accession a ce dispositif
Pour gu’un dossier soit recevable par la commission formation du comité territorial de Cote d’Argent,
le candidat devra :
e Etre licencié FFR.
e Etre ensituation réelle d’encadrement d’un collectif au moment de la demande et de
pouvoir justifier de I'avoir été au moins 3 ans lors des 5 derniéres années.
e Etre titulaire d’une attestation de formation aux premiers secours.

Le comité territorial de Cote d’Argent organise deux sessions d’examen par an pour la VAEF.
Pour que la demande soit étudiée, il faut que le candidat ait rendu aux conseillers techniques le
dossier complet. Tout dossier incomplet ne sera pas traité.

Suite a I'étude du dossier par la commission formation, le candidat sera informé dans les quinze jours
qui suivent la session d’examen du résultat de sa demande (obtention de tout ou partie du brevet
fédéral, module a repasser, suivi a réaliser..).



I. PARTIE ADMINISTRATIVE
DOSSIER ARRIVE AU COMITE LE

NOM-PRENOM
DATE ET LIEU DE NAISSANCE

ADRESSE

TELEPHONE MAIL

PROFESSION
ETUDE ET/OU FORMATION

DIPLOMES OBTENUS

CLUB ACTUEL

NUMERO DE LICENCE FFR

SOUHAITEZ-VOUS UN ENTRETIEN ? Oul NON

Il. VECU SPORTIF

PRATIQUE DU RUGBY, préciser le(s) club(s), le niveau, le nombre d’années de pratique...

AUTRES SPORTS PRATIQUES (lesquels, a quel niveau et combien de temps)



Ill. VECU EDUCATEUR ET/OU ENTRAINEUR

QUEL DIPLOME EST DEMANDE PAR CETTE VAEF ? Rayer les mentions inutiles
[1 Brevet fédéral éducateur école de rugby (des moins de 6 ans aux moins de 12 ans)
[1 Brevet fédéral entraineur jeune (moins de 14 et 16 ans)
[1 Brevet fédéral entraineur séniors (moins 18 ans et plus)

VOTRE PARCOURS D’EDUCATEUR-ENTRAINEUR
Pour chaque item, justifier a I'aide d’une attestation ou de la photocopie du diplome

Sur les 5 derniéres années, précisez avec quel(s) public(s) (age, club, niveau) vous intervenez.

Avant ces 5 derniéres années, étiez vous éducateur/entraineur, si oui précisez le public, le club, le
niveau et le nombre d’années.

Avez-vous d’autres diplémes dans I’'animation sportive et/ou culturelle, si oui lesquels ?



IV.VOS ACQUIS ET VOTRE EXPERIENCE

LA CATEGORIE DANS LAQUELLE VOUS ETES ACTUELLEMENT
Décrivez en 15 lignes les caractéristiques (d’un point de vue technique, physique, tactique et mental)
de votre équipe et de maniére plus générale de votre catégorie.

Quelles sont les compétences que doit avoir un éducateur/entraineur pour s’occuper de cette
catégorie ? Etre capable de...

LA CONCEPTION DE LA SEANCE
Quels sont les éléments que vous prenez en compte lorsque vous préparez votre séance ?

Remplir la fiche situation ci aprés avec I'objectif de votre choix.



But du jeu =

Objectif dominant Objectif spécifique :

Logistique : Nom :

Placement de départ (schéma) : Consignes :
utilisateurs :
opposants :

Lancement de jeu :

Comportements attendus
par I'éducateur :
Utilisateurs :

opposants :

Animation de I'éducateur =

Variantes =




LA CONDUITE DE LA SEANCE
Décrivez en 25 lignes minimum le déroulement d’'une séance type (durée, formes d’exercices, votre
role, celui des autres éducateurs/entraineurs...)

Par rapport aux caractéristiques de la catégorie et plus particulierement de vos joueurs, décrivez le
jeu que vous voulez pratiquer avec votre équipe, justifiez vos choix.




L'EVALUATION
Avec votre expérience, détaillez les critéres que vous utilisez et les moyens dont vous disposez pour
évaluer le jeu de votre équipe ainsi que vos joueurs. Comment faites-vous le retour aux joueurs ?




